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Développement Commercial
«Un Dir.Co a la carte »

Soffrir le bénéfice d'engager sans contrainte salariale, un Directeur Commercial et Marketing, manager de haut niveau et
opérationnel...soit un pilote, expert en stratégie, organisation, management et développement commercial c’est l'objectif
que sest fixé Benoit Frey aux commandes, et fondateur de l'innovante entreprise DC Pilot créée en 2009 a Strasbourg. Le
coeur de métier est un réel savoir-faire en développement des marges et chiffre d'affaires des entreprises. Au menu, cap sur le
meilleur et I'excellence basés sur la performance avec une nouvelle formule d'emploi, plus libérale.

Régisseur expert, insufflant son audace et
passionné par la satisfaction client, Benoit
Frey signe et sigle a juste titre «Un Dir.Co a la
carte»! Ce Directeur Commercial et Marketing fort
de plus de quinze années d'expérience dans de
multiples marchés et dans des domaines variés
élabore une réelle solution, unique sur le marché.
Un concept sur-mesure devenu sa marque dans
lequel I'entreprise et I'humain sont au ceeur
du métier afin de créer, fabriquer, animer et
transmettre la réussite commerciale aux autres
entreprises ou autres marques... Lobjectif est
d'organiser, d’animer et de piloter avec qualité et
pertinence les entreprises qui nous font confiance.
Nos « patrons et patronnes »... comme Benoit Frey
et ses Associés (aujourd’hui 14 Dir.co répartis sur le
territoire frangais, demain 50 !) aiment les nommer
; doivent étre reconnus chacun et individuellement
pour leur énergie, leur vision de dirigeant et
respecter leur histoire, pour les accompagner a
doper leur performance dans la durée. Seuls a bord
et a devoir tenir le cap, trop souvent « la téte dans
le guidon » sans recul nécessaire, les dirigeants de
PME/PMI, comme les start-up d‘ailleurs, souffrent

>Benoit Frey

la solution au pilotage d'équipes commerciales,
a la gestion et pilotage des plans d'actions
commerciales & communication/marketing qui
repose sur un capital humain de trés haut niveau
et qui permet aux entreprises clientes de déléguer,
entre autre, une partie de leur activité commerciale,
pour gagner en retour sur investissement. Grace
au temps partagé, engagés et participatifs les
Directeurs Commerciaux, associent souplesse et
compétences au service de la performance. Ces
dirigeants qui ne sont ni des consultants, ni des
conseils, mais des Experts Opérationnels dans
leurs domaines ont tous rayé le mot mission. Avec
DC Pilot, c’est désormais une gestion intelligente
des actifs et des actions qui s'inscrivent dans la
durée, le long terme. Benoit Frey argumente : Il
s‘agit d’'un engagement opérationnel en conquéte
et fidélisation clients, avec comme objectifs
I'augmentation de la performance et le retour sur
investissement commercial par I'amélioration des
ventes et des marges. Notre leitmotiv : imaginer,
construire, faire gagner une équipe et conquérir des
marchés. Enrichir le travail.....dans les 2 sens des
mots et du terme. Grace au partage du temps et a

de carences en compétences et ne peuvent les recruter en interne. En effet,  la mutualisation des compétences cela permet d'inscrire nos relations dans la
s'offrir les expertises nécessaires en contrat salarié serait long, trop coliteux,  durée tout en garantissant des résultats efficaces a court terme. Le bénéfice
bien souvent incertain, voir risqué et dans tous les cas, complexe. DC Pilot est  se situe également dans I'essence méme d’un Directeur Commercial ; acteurs

Ce qu’ils en pensent...

« Nous faisons appel a la société DC PILOT pour des diagnostics de nos structures et organisations commerciales. Ceux-ci sont trés pertinents et font participer nos
collaborateurs qui constituent nos services. La société DC PILOT propose également la mise en ceuvre des préconisations effectuées lors des audits et, dans notre cas,
avec le méme Expert ce que nous apprécions. Nous ne voulons pas d'interventions « One shot » mais du suivi dans les actions, de la disponibilité et de |'écoute. Et
ceci pour des résultats probants. »

Arnaud SABATIER - Président - Groupe SIPA

« Aujourd’hui, il est vital pour une PME comme I'agence 008 d'avoir une vision globale et une maitrise de son secteur d'activité. Avec I'appui de DC Pilot nous avons
pu structurer notre discours commercial, améliorer notre positionnement dans un secteur concurrentiel , renforcer nos liens avec nos clients fidéles, montrer notre
professionnalisme aux nouveaux clients. Tout cela sans augmenter nos charges fixes grace a la souplesse du temps partagé. En tant que dirigeant, c’est pour moi la
solution idéale pour les PME/PMI. »

Nicolas Charruyer- Président de I’Agence 008 -

«J'apprécie 'apport d’une expertise pointue en développement commercial qui me permet de structurer mon activité dans le cadre de I'expansion de mon entreprise
de transport. Son regard extérieur a mon métier m'apporte une prise de recul et un point de vue différent. Son travail est une véritable aide a la décision. »
Francois Baillié — Gérant - Société TFB
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1 Question a...

« Aprés une carriére de Directeur commercial trés diversifiée en termes
de secteurs d’activité, je cherchais une autre facon de contribuer
au développement commercial d’entreprises a taille humaine : Jai
vite compris que les PME n’avaient pas de quoi utiliser ni rémunérer
I'ensemble de mes compétences sur un plein temps et dans la durée.
(C'est pourquoi la rencontre en 2014 avec Benoit FREY et le concept
de DC Pilot a été pour moi une réponse parfaite a cette motivation
profonde... et en méme temps, le véhicule idéal pour devenir chef
d’entreprise indépendant, mais pas isolé. J'ai donc sauté dans le train
sans hésitation ! Avec un an de recul, je suis extrémement satisfait et
heureux de cette rencontre et de ce choix réciproque : Je me sens plus
utile et a ma place que jamais. »

Bruno GERMAIN. Dirigeant Associé DC Pilot France - Yvelines

terrain, effectuant un travail opérationnel, sur-mesure, collectif, coopératif, dont
I'expertise et I'obligation de réussite sont gage d’un développement durable.

Le « Dir-co » en pratique

En synthése, un Directeur Commercial et Marketing au maitre mot :
Opérationnel, a temps choisi et sans contrainte salariale. Son engagement : a
la fois « philosophique » et contractuel, responsable, animé d’un haut niveau de
compétences, sans charge lourde supplémentaire pour des entrepreneurs qui n‘ont
ni de temps ni d’argent a perdre... Organiser, piloter, actionner les ressources
humaines et financiéres : Combien cela codte-t-il ? Benoit Frey répond non en
colt mais en investissement. Un bon (co)pilotage d'entreprise s'autofinance. a
minima. Aux interrogations ol en étes-vous ? Ou voulez-vous aller ? Pourquoi ?
etc. Les outils, les méthodes, les moyens et l'organisation sont mis en ceuvre par
DC Pilot... Les pilotes conduiront le comment. Main dans la main, ensemble,
c'est tout d'abord apprendre a se connaitre. Avancez avec le contrat starter,
c'est un premier budget maitrisé, 15.000 € pour démarrer une « période
d’essai » de 3 a 6 mois qui inclus : diagnostic, analyses, recommandations, plan
d‘actions prioritaires co-validé et mise en oeuvre opérationnelle... déja !l A la
carte, une présence annuelle reste trés abordable : 25.000€ TCC... soit Toutes
Charges Comprises comme le souligne d’entrée son créateur. Benoit Frey et ses
Associés / Pilotes surlignent leur proposition de définir et exploiter une stratégie
commerciale adaptée a chaque situation individuelle d'entreprise, bien sir.

Un positionnement et une offre qui se révelent étre en parfaite cohérence avec la
mutation du marché de I'emploi dans notre pays et la notion de temps partagé qui
représente un nouveau modele d'emploi, comme les groupements d'employeurs
par ailleurs. Une vraie solution tant pour les entreprises que les collaborateurs,

>Membres fondateurs DC Pilot France




